Kedves Hallgat6i Képviselet!
Az aldbbi motivacios levéllel szeretnék jelentkezni a 2025-0s Golyatdbor fészervezdi
posztjara.

A golyatabor fontossagat talan nem kell hangsulyoznom. Mivel az els6 kapcsolddasi pontot
jelenti az ide érkez6knek a sajat évfolyamukkal, a felsébbévesekkel és az egész egyetemi
Iégkorrel, ezért krucidlis esemény mindenki szamara. Létfontossagu, hogy az ideérkezd
golyakat megfelel6 hangulat és koérnyezet varja, ami segithet nekik a kapcsolataik
kiépitésében és az ismerkedésben. Ebben pedig a szervez6i garda, ezen felll pedig a
fészervez® szervezbi készségei szamitanak a leginkabb.

Golyaként, az akkori gélyataborban azonnal magaval ragadott a szervezdi gardanak és az
egész kari kozosségnek ez a baratsagos, nyilt és segitékész Iégkore. Akkor eldontéttem, hogy
igyekszem én is minél tobbet atadni majd ebbdl a Kar hallgatéinak, és ugy érzem ez nagyrészt
sikertlt is.

Mar abban az évben jelentkeztem a KAPOCS tagjai k6zé, és miutan fel is vettek, nagy
megtiszteltetésnek vettem, hogy igy segithetem a mindenkori golyak beilleszkedését. Nem
sokkal kés6bb még tébb mindent tehettem ezért a célért, ugyanis megvalasztottak a
KAPOCSban az elndki poziciéra. igy nagyon sok tapasztalatot szereztem mar akkor a
szervez®i csapatok koordinalasarol, egyuttmiikddésrél és a sajat korlataimrol. Azéta az elndki
poziciét mar atadtam masnak, de tovabbra is aktiv tagja vagyok a koérnek, és segitem a
jelenlegi elnbkség munkajat.

Ezenkivil az elmult négy ScienceCamp taborban is jelen voltam szervezdként, ahol
csapatvezetéként terelgettem a kdzépiskolasokat. Ez szintén nagyon sok tapasztalatot, és
pozitiv megerfésitést adott a csapatvezetdi feladatokkal kapcsolatban, amiknek sok hasznat
vettem a késébbi golyataborok alatt.

Tovabba harom éven keresztil tagja voltam a Rendezvényszervezd Bizottsagnak. Ennek
részeként részt vettem tdbb, az egész Kart érint§ program szervezésében, ugy mint a Kari
tabor, GrillParty, TTK Bal stb.

A szervezéseken kivil is szeretek belefolyni a Kar kdzéletébe, igy az évek soran
megfordultam a Szakkollégiumban, a Sértevékeny Kérben, a Korusban vezetd szerepet is
betéltdttem, jelenleg pedig aktiv tagjaként jarok probakra és fellépésekre.

A gélyataborokba is minden évben nagyon szivesen mentem szervezének. Ez dsszesen
mar négy szervezett tabort jelent, harom f6szervezd iranyitasa alatt. Ezekben a taborokban
kilénb6z6 pozicidkban prébalhattam ki magamat, ugy mint altalanos szervez6, patronus, sét
az egyik évben még nem hivatalos masod-ordibator is lehettem. igy rengeteget tanulhattam a
taborok belsé mikddésérdl.

Talan a legfontosabb, amit megtanultam ezalatt a néhany év alatt, hogy mindig szamitani
kell a varatlan eseményekre is. Szinte mindegy, hogy mennyire alaposan dolgozzuk ki a
programtervet, valami biztosan fel fogja boritani. Legyen az akar egy kis aprdésag, mint hogy
10 percet késik az ebéd, vagy akar egy, az egész tabort érint6 fertézés.

A sajat b8robmon is megtapasztalhattam, hogy milyen az, amikor hirtelen kell reagalni
ezekre a nem vart esemeényekre. Volt ugyanis olyan év, amikor altalanos szervezéként
inditottam a tabort, viszont egy megbetegedés miatt be kellett ugranom az egyik patrénus
helyére.



Természetesen a varatlan eseményeken kivll is rengeteg faradtsaggal és nehézséggel jar
a golyatabor megszervezése, de én azt tapasztaltam, hogy utdlag visszanézve sokkal inkabb
a jo élmények maradnak meg a szervez6kben és a résztvevikben is. Példaul rengeteg hosszu
tavla baratsag alakul ki a golyak kozott, s6t a golyak és szervezdk kdzott is, amikre aztan
mindenki tAmaszkodhat a tovabbi tanulmanyai soran.

Nekem személy szerint azonban a legmeghatarozobb azt Iatni, hogy a golyak mennyire jol
érzik magukat. igy megtériil az a rengeteg energia, amit belefektettem, és egy kicsit mindig
emlékeztet a sajat golyatdboromra. En ugyanis picit megijedve érkeztem ebbe az Uj
koérnyezetbe, de a tabor végére sikerllt feloldddnom, és nagyon jé latni, amikor a gélyak
hasonl6 valtozason mennek keresztul.

Abban pedig, hogy a gélyak hogyan élik meg a gélyatabort, nagy szerepet kap a szervezdi
csapat 6sszhangja. Barmilyen széthluzas szinte azonnal feltlinik a gélyaknak, ezért fontos a
szervezGkben a kompromisszumkészség, valamint, hogy a konfliktusokat minél hamarabb, a
szinfalak mogo6tt rendezzuik. Ebben pedig a f6szervezdre harul a legnagyobb felelésség.

igy aztan fontosnak tartom, hogy a fészervezé olyan ember legyen, aki meghallgat minden
oldalt, nyitott az Uj nézdpontokra, képes partatlanul, gyorsan és hatarozottan dénteni, és a
dontéseit a tobbi szervez6 felé teljeskorlien és a békére toérekedve kommunikalja le.

Osszefoglalva célom tehat, hogy a golyakon tul a szervezdk is jol érezzék magukat a
taborban, hogy igy kell6 energiajuk legyen a szervezdi feladataik ellatasara és a lelkesedésuk
raragadhasson a golyakra, akikrél ez a par nap leginkabb szdl.

Mindent figyelembe véve azt gondolom, hogy a kari kozéletben eltoltott éveim alatt szert
tettem az altalam szikségesnek tartott képességekre, és ezaltal megfeleléen el tudnam latni a
fészervez6i feladatokat. Remélem hogy Ti is alkalmasnak talaltok erre a poziciéra, és egyditt
tehetunk a goélyak lehetd legjobb élményéért.
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