
Pályázat Gólyatábor főszervezői poszt betöltésére - Varga Liliána Erzsébet 
 
Kedves Hallgatói Képviselet! 
Az alábbiakban olvashatjátok főszervezői pályázatomat a 2026-os Gólyatáborra. 
Varga Liliána Erzsébet vagyok a pályázat benyújtásakor még Matematika BSc-s hallgató, 
Gólyatábor idején remélhetőleg már a Számítógépes és kognitív idegtudomány MSc szak 
hallgatója.  
 
Motiváció a poszt betöltésére 
Az életemben mindig is jelentős szerepet töltött be a rendezvényszervezés, és ennek örömére 
közel két éve a Rendezvényfelelősi pozíciót viszem a HK-ban. Ezzel karöltve tavaly 
lehetőségem volt társfőszervezői szerepet betölteni a Gólyatáborban. Fontosnak tartom, hogy 
a gólyáknak minél jobb legyen az első élményük a kar hallgaóiként, szeretném, ha minél 
biztonságosabb környezetben a lehető legfelszabadultabban tudnának megismerkedni 
egymással és a felsőbb évesekkel is. Úgy hiszem, ezért főszervezőként tudnék a legtöbbet 
tenni. 
 
A Gólyatábor keretei 
Pályázatomban 100-110 gólyával számolok, mert a tavalyi évből kiindulva idén is nagy 
eséllyel lesznek ennyien. Helyszín a Balatonlellei BME Ifjúsági Tábor, a Gólyatábor hossza 4 
nap, 3 éjszaka, időpontja pedig augusztus vége, lehetőség szerint nem az utolsó, hanem az 
utolsó előtti hét (augusztus 17-i hét), hogy mind a szervezőknek, mind a gólyáknak legyen 
kellő ideje kipihenni a Gólyatábor fáradalmait a Regisztrációs hét és a félév kezdés előtt. A fő 
kommunikációs csatornaként a szervezőkkel Discordot használnánk. 
  
A Gólyatábor célja 
A Gólyatábornak több funkciója van. Egyrészt ez az az esemény, ahol az új hallgatók először 
találkoznak a karral, leendő hallgató társaikkal. Másrészt több gólyának ez az első alkalma, 
amikor kiszakad otthonról, először bulizik, találkozik nagyobb mennyiségű alkohollal. 
Célunk kell, hogy legyen, hogy a résztvevők mindkettőt szervezett és biztonságos 
környezetben meg tudják élni.  
 
A Főszervezői Csapat 
Az előző években megszokott Főszervezői felállást idén máshogy képzelem el. Az előzetes 
szervezési és tervezési folyamatokba szeretnék két új szerepet sokkal hangsúlyosabban 
bevonni. Ez a két “segéd-Főszerv” a Fő-patrónus, a Fő-általános szervező. Emellett fontos 
szerep jutna az aktuális HK elnöknek is. 
 
A Főszervező feladatai: Összefogja és koordinálja az egész rendezvényt és a szervezőket. 
Kapcsolatot tart a szervezőkkel, a Műhasz és más háttérszervezetek munkatársaival. A 
szervezők feladatait kiosztja és ellenőrzi. Felelős azért, hogy minden feladat elkészüljön 
határidőre.  
 
A Fő-patrónus feladatai: A Fő-patrónus fogja össze a patrónusokat és álgólyákat. Ő a felelős 
az előzetes szervezési folyamatok során a patrónusok és az álgólyák megfelelő 
felkészítéséért, a patrónus és álgólya képzések megszervezéséért és levezetéséért. Továbbá ő 
felelős az álgólyaszerepek kidolgázásának koordinálásáért.  
 



A Fő-általános szervező feladatai: A Fő-általános szervező fogja össze az általános 
szervezőket és rakisokat. Ő a felelős az előzetes szervezési folyamatok során az általános 
szervezők és rakisok megfelelő felkészítéséért, az általános szervezői képzések 
megszervezéséért és levezetéséért, valamint az állomások leírásának és eszközigényének 
elkészítéséért.  
 
A HK Elnök feladatai (a Gólyatáborral kapcsolatban): A HK elnök felelős a Gólyatábor 
mindenkori Egyetemi szabályozóknak megfelelő szervezéséért, ő kommunikál a Dékáni 
Hivatallal és más magasabb egyetemi szervekkel. Emellett a Gólyatábor ideje alatt ő látja el a 
klasszikus Társfőszervezői feladatokat. 
 
Fő-patrónusnak Árok Annát szeretném felkérni, Fő-általános szervezőnek Bárdos-Deák 
Botondot. 
 
Szervezők kiválasztása 
A Gólyatábort 8 csapattal képzelem el, mindegyiket szokásosan 2 patrónussal és 1 álgólyával, 
azaz összesen 16 patrónussal és 8 álgólyával. Általános szervezőből 14-et szeretnénk, 
kiegészítve 2 állandó fotóssal és 3 raktárossal. 14 általános szervezőt azért tartok relevánsnak, 
mert például nagyvetélkedő közben szükség van 8 asztalfelelősre, 3-4 detoxosra, illetve még 
adhoc feladatok ellátásához 2-3 szervezőre. A Speaker szerepkört egy ember tölti be. Ez 
összesen 44 fő.  
 
A szervezők pályázási folyamata a megszokott lenne: pályázat útján tudnak jelentkezni a 
hallgatók, ezután személyes meghallgatáson vesznek részt. A személyes meghallgatást a 
Főszervező tartja, illetve Fő-patrónus és/vagy a Fő-általános szervező.  
 
Ez után a Főszervező és a “segéd-Főszervek” elkészítenek egy listát, hogy kiket tartanak 
alkalmas patrónusnak és álgólyának. Ezt a listát továbbítják a Kari Patrónus Öntevékeny 
Csoportnak, akik javaslatot tesznek a 2 patrónus+álgólya csoportosításokra.  
A listán szereplő, de a csoportosításokból kimaradt pályázó(k) automatikusan általános 
szervező(k) lesz(nek), hiszen nem szeretnék olyan embert patrónusnak/álgólyának, aki 
általános szervezőnek nem jó. 
 
Fontosnak tartom, hogy patrónusok olyan emberek legyenek, akik megfelelő érettséggel 
rendelkeznek, hogy akár egy nehezebb hátterű gólyának is bizalmas légkört tudjanak 
teremteni; akikben van egészséges versenyszellem, hogy a csapatukat tudják bíztatni; illetve 
akik megfelelően magabiztosak és talpraesettek, hogy önállóan is feltalálják magukat egy 
nehezebb helyzetben. 
 
Az álgólyák egy csapatban speciális helyet foglalnak el, hiszen nem teljesen patrónusok, 
közelebb állnak a gólyákhoz, hiszen 1,5 napig ők is azok. Az ideális álgólyának kellően kell 
értenie a saját szerepét a csapatban, azaz eléggé be kell olvadnia a gólyák közé, hogy ne 
keltsen feltűnést, de közben nem viselkedhet átlagos gólyaként, hogy a patrónusainak ne 
kelljen vele is foglalkoznia. A jó álgólya sokszínű, egyaránt tudja a csendesebb gólyákkal is 
megtalálni a közös hangot és a csapatot is lelkesíteni.  
Az álgólya szerepek szeretném, ha minél viccesebbek, szinte abszurdak és ebből származóan 
humorosak, de mégis hihetőek lennének. Akár a régi álgólya szerepekből is meríthetünk 
ihletet, hiszen a gólyák nem találkoztak azokkal a szereppekkel, szóval nem baj, ha 
ismétlünk. Nem kell, hogy jelenete legyen minden álgólyának, bőven elég ha a szerep 



személyisége figyelem megragadó. Illetve fontos, hogy az álgólya teljesen magáénak érezze a 
szerepét. 
 
Az általános szervezők fontos tulajdonsága, hogy határozott kiállásúak, terhelhetőek, illetve 
jó kommunikációs képességekkel rendelkeznek. 
 
Olyan embereket szeretnék rakisnak, akik pontosak és precízek, így képesek mindent időre 
összekészíteni, hogy ne csússzon a programterv. 
 
Előzetes szervezési feladatok ütemterve és menete 
A lehető legtöbb előzetes szervezési feladathoz szeretnék munkacsoportot létrehozni, vagy 
felelőst kijelölni neki. 
Csapatépítés felelős: Fontos, hogy a szervezők egy csapatot alkossanak, jó hangulat és 
összhang legyen köztük. Ennek elősegítéséhez szeretnék egy csapatépítés felelőst kinevezni, 
aki egyrészt szorgalmi időszakban csapatépítő alkalmakat szervez, másrészt a szervezői 
hétvége estéire is összerázó programokat talál ki. 
 
PR munkacsoport: Ennek a mcsp-nek 5-6 tagja van. Az ő feladatuk a Facebookos, 
Instagramos és honlapos hirdetés, a Gólyatábor logójának, karszalagjának, repoharának, 
nyakpassának és zászlajának megtervezése. Szeretném, ha a PR arculatunknak lenne egy 
tematikája, ami megjelenne a social média megjelenéseinkben is. 
 
Gólyatánc munkacsoport: A gyakorlatnak megfelelően a mcsp-nek 2-3 fő tagja van. A 
feladatuk pedig a gólyatánc zenéjének megszavaztatása, a tánc kitalálása, a szöveg megírása, 
szervezőknek tanítóvideó készítése, majd betanítása a gólyáknak.  
 
Vetélkedő munkacsoport: Ennek a mcsp-nek is 5-6 tagja van. Az ő feladatuk, hogy mind az 
állomásos vetélkedőkhöz, mind az esti vetélkedőkhöz kitalálják az állomásokat, ahhoz pontos 
leírást és anyagigényt készítsenek. 
 
Állandó feladatok munkacsoport: Érdemes a Gólyatábor alatti állandó feladatokat újra 
gondolni. Míg a Gólyavér elég nagy sikernek örvend a gólyák közt, addig a Szervezői gráfot 
már sokadik éve elég kevés gólya csinálja. A mcsp-nak 3-4 tagja van. Az ő feladatuk, hogy 
kitaláljanak pár állandó elemet a Gólyatáborhoz, mint például kaparós sorsjegy keresés (a 
tábor területén el vannak rejtve sorsjegyek, mely 1-1 szervező arcképét ábrázolja, a csapatok 
célja, hogy minél több különbözőt megtaláljanak) vagy a faviccek (a tábor területén több 
helyen el vannak helyezve viccek, mémek, stb, konkrét haszna nincsen, de ha valaki 
elolvassa, jót derülhet rajta). 
 
Köri Nap felelős: A Köri Nap (leírást lásd lejjebb) megszervezéséért felelős, ő tartja a 
kapcsolatot a meghívott Körökkel, vendégekkel. 
 
Nem érzem hatékonynak, ha feleslegesen sok, minden szervezőt érintő ülést tartunk, hiszen 
azt nehéz összeszervezni és koordinálni is ennyi szervező esetén. Jobban preferálom a 
kevesebb embert érintő, poszt szerinti vagy munkacsoporti üléseket. 
 
A főszervező megszavazása és a Gólyatábor közti időszakot 4 kisebb időszakra osztom, és az 
alábbi feladatok tartoznak az egyes időszakokhoz. 
A főszervező megszavazásától április 1-ig: 

●​ szervezők kiválasztása; 



●​ programterv elkészítése és továbbítása a releváns szerveknek; 
●​ első szervezői ülés megtartása: ez egy általános tájékoztató jellegű ülés minden 

szervezőnek, felelősök és munkacsoportok kialakítása; 
●​ csapatépítés(ek) tartása minden szervezőnek és patrónus-álgólya csoportokban is; 
●​ pólószínek kiválasztása; 
●​ szeretnék találkozni korábbi évek főszervezőivel (Oroszki Marietta, Csuha Boglárka, 

Horváth Levente), hogy megosszák a tapasztalataikat velem. 
 
Április 2-től vizsgaidőszak végéig (július 3.): 

●​ patrónus-álgólya-általános szervezői képzések tartása; 
●​ szervezői ülés tartása: általános információk kollégiummal, szociális és más 

pályázatokkal, tanulmányokkal, stb-vel kapcsolatban; 
●​ csapatépítések tartása; 
●​ álgólya szerepek kitalálása; 
●​ költségvetés elkészítése; 
●​ a PR munkacsoport alá rendelt feladatok elkészítése: social médiás hirdetések, logó, 

karszalag látványterv, repohár látványterv elkészítése; 
●​ ezután póló-, karszalag-, repohárrendelés; 
●​ körök meghívása a Köri Napra; 
●​ állandó feladatok és a vetélkedők feladatainak lefixálása. 

 
Július 4-től a Gólyatábor előtti 2. hétig: 

●​ jegyleírások elkészítése (a tavalyi évből kiindulva érdemes lesz last minute jegyeket is 
kiírni, hiszen jegyzárás után is nagy volt még az érdeklődés); 

●​ a Gólyatábor aktív PR-olása; 
●​ beszerzési megrendelő véglegesítése; 
●​ előfeladatsor elkészítése, 
●​ gólyatánc elkészülte; 
●​ csapatépítő hétvége: amennyiben a HK úgy látja, hogy anyagilag belefér a kereteibe, 

szeretnék egy csapatépítő hétvégét tartani a Balatonlellei Táborban. 
Csapatépítő hétvége során a fő hangsúly a szervezők összecsiszolódásán van. Emellett 
program lenne még az új feladatok elpróbálása, az általános szervezők állomástartás 
gyakorlása, gólyatánc begyakorlása, illetve még egy szervezői ülés tartása. Amennyiben nem 
megoldható a hétvégézés Balatonlellén, akkor a koliban tartunk szervezői napot/hétvégét.  
 
Gólyatábor előtti utolsó két hétben: 

●​ étkezési igények leadása; 
●​ csapat- és szobabeosztás elkészítése; 
●​ kreatív hétvége/délutánok: itt készítjük el a nyakbaakasztókat, az állomásokhoz, 

állandó feladatokhoz szükséges eszközöket, a szervezői zászlót, stb. 
 
Szervezői nap: 

●​ biztonsági szolgálat előadása; 
●​ gólyatánc gyakorlása; 
●​ táborhely előkészítése, raktár berendezése; 
●​ utolsó szervezői ülés tartása, ahol szó lesz a speciális igényű gólyákról és a 

legfontosabb információkról mégegyszer.  
 
Esemény felépítése, programelemei 



A programtervet az alábbiak szerint építettem fel. Az újításokkal célom volt, hogy 
alkalmazkodjak a megnövekedett résztvevőszámhoz, illetve több szabad- és csapatidő legyen.  
Ehhez az elképzeléshez szeretnénk ragaszkodni, de persze nyitott vagyok arra, hogy mind a 
főszervezői csapat, mind a szervezők véleménye alapján változtassak, ha az jobban 
kivitelezhetőnek tűnik.  

1.​ nap 
8:00-10:00 – gyülekező Budapesten 
10:00-12:30 – vonatút Balatonlellére 
12:30-16:00 – séta, beléptetés és regisztráció 
16:00-17:30 – csapatbeosztás két körben 
17:30-18:30 – csapatok ismerkedése, fakultatív Balatonozás 
18:30-19:30 – vacsora 
19:45-20:00 – megnyitó  
20:00-22:00 – állomásos vetélkedő 
22:00-2:00 – szabadidő 

2.​ nap 
8:00 – ébresztő 
8:15-8:45 – reggeli torna 
8:45-9:45 – reggeli 
10:00-10:30 – dékáni köszöntő 
10:30-11:00 – HK előadás 
11:00-12:35 – kisebb körök workshopja (Köri Nap 1. fele) 
12:45-14:00 – ebéd 
14:00-15:30 – nagyobb körök délutánja (Köri Nap 2. fele) 
15:30-16:00 – átöltözési szünet 
16:00-17:30 – álgólya leleplezés 
17:30-18:45 – két csapatos vetélkedő 
18:45-19:45 – vacsora 
20:00-22:00 – kisvetélkedő 
22:00-2:00 – szabadidő 

3.​ nap 
8:00 – ébresztő 
8:15-8:45 – reggeli torna 
8:45-9:45 – reggeli 
10:00-11:30 – oktatói előadás 
11:30-12:30 – csapatidő (fakultatívan a Balatonban) 
12:30-14:00 – ebéd 
14:00-16:00 – vetélkedő 
16:00-17:30 – szakszerű beszélgetés 
17:30-18:00 – reaktorlátogatás 
18:00-19:00 – vacsora 
19:30-22:00 – nagyvetélkedő 
22:00 – szabadidő 

4.​ nap 
8:00 – ébresztő 
8:15-9:15 – reggeli, összepakolás 
9:30 – vonat indulása Budapestre 
 

A programpontok részletesebben kifejtve az alábbiak: 



●​ Csapatbeosztás két körben: Az egyik kör beosztója a Speaker, a másiké egy általános 
szervező. 

●​ Szabadidő: ezalatt a gólyák szabadon beszélgethetnek, társasozhatnak más 
csapatokkal, vagy a csapatukkal töltenek csapatidőt. Ezalatt biztosítunk a gólyáknak 
szabadon fogyasztható hosszú italokat. A 2. és 3. napon második vacsoraként zsíros- 
és májkrémes kenyeret is adunk.  

●​ Dékáni köszöntő és HK előadás: amennyiben jó az idő, kint tartjuk. 
●​ Kisebb körök workshopja: meghívunk 10 öntevékeny csoportot (TTK-ról a 

Sörtevékeny Kört, a PikkÁszt, a HSK-t és a Wigner Jenő Kamarakórust, kollégiumi 
mentorokat, illetve még Kármán kolis, külföldi lehetőségekkel foglalkozó és VPK-s 
öntevékeny köröket), akikhez a gólyák cetlitépés útján mehetnek. Egy öntev körhöz 
egyszerre 10-11 gólya mehet. Egy-egy állomás 15 percig tart, utána 5 perc alatt 
átmennek a következőhöz. Így minden gólya 5 öntevékeny kört látogat meg. Ezáltal 
jobban vegyülnek a gólyák más csapatok tagjaival is, illetve azon öntevékeny 
csoportokat ismerhetik meg, akiket igazán szeretnének. 

●​ Nagyobb körök délutánja: a KAPOCS, a WJSZ, a HK és az EHK állomásait járják 
végig a gólyák a csapatukkal. Egy állomáson egyszerre két csapat van.   

●​ Kis- és nagyvetélkedő: amennyiben jó az idő, kint tartjuk. Cél, hogy több olyan 
feladat legyen a vetélkedőkön, amin minél többen tudnak részt venni a csapatokból. 
Minden csapathoz tartozik egy-egy általános szervező, mint asztalfelelős. A rakisok 
feladata, hogy előkészítsék a feladatokhoz szükséges eszközöket és az asztalfelelősök 
kezébe adják azokat. 

 
Miután a gólyák hazaindultak, a helyszínen marad előre megbeszélten 8-10 szervező, akik 
befejezik a táborhely összepakolását és takarítását. 
 
HK-val való együttműködés 
Amennyiben HK-s leszek, szeretnék minden ülésen beszámolni a Gólyatábor szervezésének 
helyzetéről, ha nem, akkor két hetente ülésen vagy írásban tájékoztatom a Képviseletet az 
aktualitásokról. Ha felmerül a szervezés során fajsúlyosabb kérdés (mint például tavaly az 
alkohol fogyasztás mennyiségének kérdése), akkor azt a szervezőkön kívül a HK-val is 
megvitatom.  
 
 


