Palyazat Golyatabor foszervez6i poszt betoltésére - Varga Liliana Erzsébet

Kedves Hallgatoi Képviselet!

Az alabbiakban olvashatjatok fészervezdi palydzatomat a 2026-os Golyataborra.

Varga Liliana Erzsébet vagyok a palyazat benyujtasakor még Matematika BSc-s hallgato,
Golyatabor idején remélhetéleg mar a Szamitogépes és kognitiv idegtudomany MSc szak
hallgatoja.

Motivacio a poszt betoltésére

Az életemben mindig is jelentds szerepet toltott be a rendezvényszervezés, és ennek dromére
kozel két éve a Rendezvényfeleldsi poziciot viszem a HK-ban. Ezzel kardltve tavaly
lehetdségem volt tarsfoszervezoi szerepet betdlteni a Golyatdborban. Fontosnak tartom, hogy
a golyaknak minél jobb legyen az elsé élménytik a kar hallgadiként, szeretném, ha minél
biztonsagosabb kornyezetben a lehetd legfelszabadultabban tudnanak megismerkedni
egymassal és a felsobb évesekkel is. Ugy hiszem, ezért foszervezéként tudnék a legtobbet
tenni.

A Golyatabor keretei

Péalyazatomban 100-110 golyaval szamolok, mert a tavalyi évbdl kiindulva idén is nagy
eséllyel lesznek ennyien. Helyszin a Balatonlellei BME Ifjusagi Tabor, a Golyatabor hossza 4
nap, 3 ¢jszaka, idépontja pedig augusztus vége, lehetds€g szerint nem az utolsd, hanem az
utolso eldbtti hét (augusztus 17-1 hét), hogy mind a szervezdknek, mind a golydknak legyen
kell6 ideje kipihenni a Golyatdbor faradalmait a Regisztracios hét és a félév kezdeés elott. A {6
kommunikécids csatornaként a szervezdkkel Discordot hasznalnank.

A Golyatabor célja

A Golyatabornak tobb funkcidja van. Egyrészt ez az az esemény, ahol az 0j hallgatok elészor
talalkoznak a karral, leend6 hallgat6 tarsaikkal. Masrészt tobb golyanak ez az elsd alkalma,
amikor kiszakad otthonrol, el6szor bulizik, talalkozik nagyobb mennyiségii alkohollal.
Célunk kell, hogy legyen, hogy a résztvevok mindkettot szervezett és biztonsagos

kornyezetben meg tudjak élni.

A Foszervezoi Csapat

Az el6z6 években megszokott Foszervezoi felallast idén mashogy képzelem el. Az eldzetes
szervezési és tervezési folyamatokba szeretnék két uj szerepet sokkal hangsulyosabban
bevonni. Ez a két “segéd-Fdészerv” a FO-patronus, a Fé-altalanos szervezd. Emellett fontos
szerep jutna az aktudlis HK elnoknek is.

A Fészervezo feladatai: Osszefogja és koordinalja az egész rendezvényt és a szervezoket.
Kapcsolatot tart a szervezokkel, a Mithasz és mas hattérszervezetek munkatarsaival. A
szervezOk feladatait kiosztja és ellendrzi. Felelds azért, hogy minden feladat elkésziiljon
hatariddre.

A Fé-patronus feladatai: A Fé-patronus fogja dssze a patronusokat és algolyakat. O a felelSs
az eldzetes szervezési folyamatok soran a patrénusok és az algolyak megfeleld
felkészitéséért, a patronus €s algolya képzések megszervezéséért és levezetéséért. Tovabba 6
felelds az algolyaszerepek kidolgazasanak koordinalasaért.



A Fo-éltalanos szervezd feladatai: A Fo-altalanos szervezd fogja 0ssze az altalanos
szervezOket és rakisokat. O a felelds az el6zetes szervezési folyamatok soran az altalanos
szervezOk és rakisok megfeleld felkészitéséért, az altalanos szervezdi képzések
megszervezéséért és levezetéséért, valamint az allomasok leirasanak és eszkozigényének
elkészitéséért.

A HK EInok feladatai (a Golyataborral kapcsolatban): A HK elndk felelds a Golyatabor
mindenkori Egyetemi szabalyozoknak megfeleld szervezéséért, 6 kommunikal a Dékani
Hivatallal és mas magasabb egyetemi szervekkel. Emellett a Goélyatabor ideje alatt 6 latja el a
klasszikus Tarsfoszervezoi feladatokat.

Fé-patronusnak Arok Annat szeretném felkérni, F6-altalanos szervezének Bardos-Dedk
Botondot.

Szervezok kivalasztasa

A Golyatabort 8 csapattal képzelem el, mindegyiket szokasosan 2 patronussal és 1 algélyaval,
azaz Osszesen 16 patronussal és 8 algolyaval. Altalanos szervezbél 14-et szeretnénk,
kiegészitve 2 allando fotossal és 3 raktarossal. 14 altalanos szervezdt azért tartok relevansnak,
mert példaul nagyvetélkedd kozben sziikség van 8 asztalfeleldsre, 3-4 detoxosra, illetve még
adhoc feladatok ellatdsahoz 2-3 szervezdre. A Speaker szerepkdrt egy ember tolti be. Ez
Osszesen 44 6.

A szervezOk palyazasi folyamata a megszokott lenne: palyazat utjan tudnak jelentkezni a
hallgatok, ezutan személyes meghallgatason vesznek részt. A személyes meghallgatast a
Foszervezo tartja, illetve Fo-patronus és/vagy a Fo-altalanos szervezo.

Ez utdn a Fészervezo és a “segéd-Foszervek™ elkészitenek egy listat, hogy kiket tartanak
alkalmas patronusnak és algolyanak. Ezt a listat tovabbitjak a Kari Patronus Ontevékeny
Csoportnak, akik javaslatot tesznek a 2 patronus+algolya csoportositasokra.

A listan szerepld, de a csoportositasokbol kimaradt palyazé(k) automatikusan altalanos
szervezd(k) lesz(nek), hiszen nem szeretnék olyan embert patronusnak/algélyanak, aki
altalanos szervezonek nem jo.

Fontosnak tartom, hogy patronusok olyan emberek legyenek, akik megfeleld érettséggel
rendelkeznek, hogy akar egy nehezebb hatterti golyanak is bizalmas 1égkort tudjanak
teremteni; akikben van egészséges versenyszellem, hogy a csapatukat tudjak biztatni; illetve
akik megfeleléen magabiztosak és talpraesettek, hogy 6nalldan is feltalaljak magukat egy
nehezebb helyzetben.

Az algolyak egy csapatban specialis helyet foglalnak el, hiszen nem teljesen patronusok,
kozelebb allnak a gélyakhoz, hiszen 1,5 napig 6k is azok. Az idedlis algélyanak kellden kell
értenie a sajat szerepét a csapatban, azaz eléggé be kell olvadnia a golyak kozé, hogy ne
keltsen feltiinést, de kozben nem viselkedhet atlagos gélyaként, hogy a patronusainak ne
kelljen vele is foglalkoznia. A jo algdlya sokszinii, egyarant tudja a csendesebb golyakkal is
megtalalni a koz0s hangot és a csapatot is lelkesiteni.

Az algolya szerepek szeretném, ha minél viccesebbek, szinte abszurdak és ebbdl szdrmazdan
humorosak, de mégis hihetdek lennének. Akar a régi algdlya szerepekbdl is merithetiink
ihletet, hiszen a golyak nem talalkoztak azokkal a szereppekkel, szoval nem baj, ha
ismétliink. Nem kell, hogy jelenete legyen minden algélyanak, bdven elég ha a szerep



személyisége figyelem megragadoé. Illetve fontos, hogy az algdlya teljesen magaénak érezze a
szerepét.

Az altalanos szervezok fontos tulajdonsaga, hogy hatarozott kiallastiak, terhelhetdek, illetve
j6 kommunikacios képességekkel rendelkeznek.

Olyan embereket szeretnék rakisnak, akik pontosak €s precizek, igy képesek mindent idére
Osszekésziteni, hogy ne csisszon a programterv.

Elozetes szervezési feladatok iitemterve és menete

A lehetd legtobb eldzetes szervezési feladathoz szeretnék munkacsoportot 1étrehozni, vagy
feleldst kijelolni neki.

Csapatépités felelds: Fontos, hogy a szervezok egy csapatot alkossanak, jo hangulat és
Osszhang legyen koztiik. Ennek eldsegitéséhez szeretnék egy csapatépités feleldst kinevezni,
aki egyrészt szorgalmi idOszakban csapatépitd alkalmakat szervez, masrészt a szervezoi
hétvége estéire is 0sszerdzo programokat talal ki.

PR munkacsoport: Ennek a mcsp-nek 5-6 tagja van. Az 6 feladatuk a Facebookos,
Instagramos és honlapos hirdetés, a Gélyatabor logdjanak, karszalagjanak, repoharanak,
nyakpassanak €s zaszlajanak megtervezése. Szeretném, ha a PR arculatunknak lenne egy
tematikaja, ami megjelenne a social média megjelenéseinkben is.

Golyatanc munkacsoport: A gyakorlatnak megfeleléen a mcsp-nek 2-3 f6 tagja van. A
feladatuk pedig a golyatanc zenéjének megszavaztatasa, a tanc kitalalasa, a szoveg megirasa,
szervezOknek tanitovided készitése, majd betanitasa a golyaknak.

Vetélkedd munkacsoport: Ennek a mesp-nek is 5-6 tagja van. Az 6 feladatuk, hogy mind az
allomasos vetélkedokhoz, mind az esti vetélkedokhoz kitalaljak az allomasokat, ahhoz pontos
leirast és anyagigényt készitsenek.

Allandé feladatok munkacsoport: Erdemes a Golyatabor alatti 4llando feladatokat Gjra
gondolni. Mig a Goélyavér elég nagy sikernek 6rvend a golyak kozt, addig a Szervezdi grafot
mar sokadik éve elég kevés golya csinalja. A mesp-nak 3-4 tagja van. Az ¢ feladatuk, hogy
kitalaljanak par alland6 elemet a Golyataborhoz, mint példaul kaparos sorsjegy keresés (a
tabor teriiletén el vannak rejtve sorsjegyek, mely 1-1 szervezd arcképét abrazolja, a csapatok
célja, hogy minél tobb kiilonb6zot megtalaljanak) vagy a faviccek (a tabor teriiletén tobb
helyen el vannak helyezve viccek, mémek, stb, konkrét haszna nincsen, de ha valaki
elolvassa, jot deriilhet rajta).

Kori Nap felelés: A Kori Nap (leirast 1asd lejjebb) megszervezéséért felelds, 6 tartja a
kapcsolatot a meghivott Korokkel, vendégekkel.

Nem érzem hatékonynak, ha feleslegesen sok, minden szervezot érintd tilést tartunk, hiszen
azt nehéz 0sszeszervezni és koordinalni is ennyi szervezd esetén. Jobban preferalom a
kevesebb embert érintd, poszt szerinti vagy munkacsoporti iiléseket.

A f6szervezé megszavazasa és a Golyatabor kozti idészakot 4 kisebb idészakra osztom, és az
alabbi feladatok tartoznak az egyes id6északokhoz.
A fészervezd megszavazasatol aprilis 1-ig:

e szervezoOk kivalasztasa;



e programterv elkészitése és tovabbitdsa a relevans szerveknek;

e clsO szervezdi lilés megtartasa: ez egy altalanos tajékoztato jellegii iilés minden
szervezonek, felel6sok és munkacsoportok kialakitasa;

e csapatépités(ek) tartdsa minden szervezOnek €s patrénus-algolya csoportokban is;

poloszinek kivalasztasa;

e szeretnék talalkozni korabbi évek foszervezdivel (Oroszki Marietta, Csuha Boglarka,
Horvath Levente), hogy megosszak a tapasztalataikat velem.

Aprilis 2-t8] vizsgaidészak végéig (julius 3.):
e patronus-algolya-altalanos szervezoi képzések tartasa;
e szervezOi (ilés tartdsa: altalanos informaciok kollégiummal, szocialis €s mas
palyazatokkal, tanulméanyokkal, stb-vel kapcsolatban;
csapatépitések tartdsa;
algolya szerepek kitalalasa;
koltségvetés elkészitése;
a PR munkacsoport ala rendelt feladatok elkészitése: social médias hirdetések, logo,
karszalag latvanyterv, repohar latvanyterv elkészitése;
ezutan polo-, karszalag-, repohdrrendelés;
korok meghivasa a Kori Napra;
e 4llando feladatok €s a vetélkeddk feladatainak lefixalasa.

Julius 4-t61 a Golyatabor elotti 2. hétig:

e jegyleirasok elkészitése (a tavalyi évbol kiindulva érdemes lesz last minute jegyeket is
kiirni, hiszen jegyzaras utan is nagy volt még az érdeklddeés);
a Golyatabor aktiv PR-olésa;
beszerzési megrendeld véglegesitése;
eléfeladatsor elkészitése,
golyatanc elkésziilte;
csapatépité hétvége: amennyiben a HK ugy latja, hogy anyagilag belefér a kereteibe,
szeretnék egy csapatépitd hétvégét tartani a Balatonlellei Taborban.
Csapatépitd hétvége sordn a fo hangstly a szervezok dsszecsiszolodasan van. Emellett
program lenne még az j feladatok elprobalésa, az 4ltalanos szervezdk allomastartés
gyakorlasa, golyatanc begyakorlésa, illetve még egy szervezdi iilés tartdsa. Amennyiben nem
megoldhato a hétvégeézés Balatonlellén, akkor a koliban tartunk szervezdi napot/hétvégeét.

Golyatabor el6tti utolsé két hétben:
e ¢tkezési igények leadasa;
® csapat- és szobabeosztas elkészitése;
e kreativ hétvége/délutanok: itt készitjiik el a nyakbaakasztokat, az allomasokhoz,
allando feladatokhoz sziikséges eszkdzoket, a szervezoi zaszIot, stb.

Szervez6i nap:
e biztonsagi szolgalat el6adasa;
e golyatanc gyakorlasa;
e taborhely elokészitése, raktar berendezése;
e utolso szervezdi Uilés tartdsa, ahol sz6 lesz a specialis igényli golyakrol és a
legfontosabb informaciokrol mégegyszer.

Esemény felépitése, programelemei



A programtervet az aldbbiak szerint épitettem fel. Az Gjitdsokkal célom volt, hogy
alkalmazkodjak a megnovekedett résztvevoszamhoz, illetve tobb szabad- és csapatidd legyen.
Ehhez az elképzeléshez szeretnénk ragaszkodni, de persze nyitott vagyok arra, hogy mind a
foszervezdi csapat, mind a szervezok véleménye alapjan valtoztassak, ha az jobban
kivitelezhetonek tlinik.
1. nap
8:00-10:00 — gytilekezé Budapesten
10:00-12:30 — vonatut Balatonlellére
12:30-16:00 — séta, beléptetés €s regisztracio
16:00-17:30 — csapatbeosztas két korben
17:30-18:30 — csapatok ismerkedése, fakultativ Balatonozas
18:30-19:30 — vacsora
19:45-20:00 — megnyitod
20:00-22:00 — allomasos vetélkedd
22:00-2:00 — szabadid6
2. nap
8:00 — ébresztd
8:15-8:45 — reggeli torna
8:45-9:45 — reggeli
10:00-10:30 — dékani kdszontd
10:30-11:00 — HK eldadas
11:00-12:35 — kisebb korok workshopja (Kori Nap 1. fele)
12:45-14:00 — ebéd
14:00-15:30 — nagyobb korok délutanja (Kori Nap 2. fele)
15:30-16:00 — atoltozési sziinet
16:00-17:30 — algolya leleplezés
17:30-18:45 — két csapatos vetélkedd
18:45-19:45 — vacsora
20:00-22:00 — kisvetélkedd
22:00-2:00 — szabadidd
3. nap
8:00 — ébresztd
8:15-8:45 — reggeli torna
8:45-9:45 —reggeli
10:00-11:30 — oktatoi eldadas
11:30-12:30 — csapatidd (fakultativan a Balatonban)
12:30-14:00 — ebéd
14:00-16:00 — vetélkedd
16:00-17:30 — szakszerl beszélgetés
17:30-18:00 — reaktorlatogatas
18:00-19:00 — vacsora
19:30-22:00 — nagyvetélkedd
22:00 — szabadidd
4. nap
8:00 — ébresztd
8:15-9:15 — reggeli, 6sszepakolas
9:30 — vonat indulasa Budapestre

A programpontok részletesebben kifejtve az aldbbiak:



e (sapatbeosztas két korben: Az egyik kor beosztdja a Speaker, a masiké egy altalanos
szervezo.

e Szabadidé: ezalatt a golyak szabadon beszélgethetnek, tarsasozhatnak mas
csapatokkal, vagy a csapatukkal toltenek csapatiddt. Ezalatt biztositunk a golyaknak
szabadon fogyaszthatd hosszu italokat. A 2. és 3. napon masodik vacsoraként zsiros-
¢s majkrémes kenyeret is adunk.

o D¢kani koszontd €és HK eldadas: amennyiben j6 az 1d9, kint tartjuk.

o Kisebb korok workshopja: meghivunk 10 dntevékeny csoportot (TTK-rol a
Sortevékeny Kort, a PikkAszt, a HSK-t és a Wigner Jend Kamarakorust, kollégiumi
mentorokat, illetve még Karman kolis, kiilfoldi lehetéségekkel foglalkozo és VPK-s
ontevékeny koroket), akikhez a golyak cetlitépés Gtjan mehetnek. Egy 6ntev korhoz
egyszerre 10-11 golya mehet. Egy-egy allomés 15 percig tart, utana 5 perc alatt
atmennek a kovetkez6hoz. Igy minden golya 5 ontevékeny kort latogat meg. Ezaltal
jobban vegyiilnek a gélyak mas csapatok tagjaival is, illetve azon dntevékeny
csoportokat ismerhetik meg, akiket igazan szeretnének.

e Nagyobb korok délutanja: a KAPOCS, a WISZ, a HK és az EHK allomasait jarjak
végig a golydk a csapatukkal. Egy allomason egyszerre két csapat van.

o Kis- és nagyvetélkedd: amennyiben jo az 1do, kint tartjuk. Cél, hogy tébb olyan
feladat legyen a vetélkedokon, amin minél tobben tudnak részt venni a csapatokbol.
Minden csapathoz tartozik egy-egy altalanos szervezd, mint asztalfelelds. A rakisok
feladata, hogy elokészitsék a feladatokhoz sziikséges eszkdzoket €s az asztalfelel6sok
kezébe adjak azokat.

Miutéan a golyak hazaindultak, a helyszinen marad elére megbeszélten 8-10 szervezd, akik
befejezik a taborhely dsszepakolésat és takaritasat.

HK-val valo egyiittmiikodés

Amennyiben HK-s leszek, szeretnék minden iilésen beszamolni a Golyatabor szervezésének
helyzetérdl, ha nem, akkor két hetente iilésen vagy irdsban tajékoztatom a Képviseletet az
aktualitasokrol. Ha felmertil a szervezés soran fajsulyosabb kérdés (mint példaul tavaly az
alkohol fogyasztas mennyiségének kérdése), akkor azt a szervez6kon kiviil a HK-val is
megvitatom.



