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Bemutatkozas

Biszak Akos vagyok a Budapesti Miiszaki ¢és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Természettudomanyi Kardnak harmadéves Fizika BSc szakos hallgatdja. 2004. 08. 19-én
szlilettem Szigetvaron. Az egyetem el6tt a paksi Energetikai Technikum ¢és Kollégium
elektronika szakos tanul6ja voltam. Hidason, egy Baranya megyei kis faluban lakom, ezért
kozépiskolas éveimtdl kezdve kollégista vagyok.

A TTK Hallgatéi Képviseletét mar a Golyataborban megismerhettem, de érdeklodésemet az
Egyetemi Nyilt Nap szervezésének segitése kozben keltette fel, két akkori képviseld.
Erdekesnek talaltam a szervezet altal végzett munkat és ki akartam magam probalni ebben a
kozegben, ezért 2023 decemberében jelentkeztem tandcskozasi jogu tagnak. 2024 februarjaban
bizalmat szavaztak nekem Hallgatotarsaim ¢és mandatumot szereztem. Ezt kovetden a
Kollégiumi referens ¢és a Kari Kozéleti felels poziciokkal rendelkeztem. 2024 oktoberében fel
lettem kérve a Képviselet egyik alelnokének és 2025 marciusdban az a megtiszteltetés ért, hogy
a Képviselet megvalasztott elndkének.

Korabbi tapasztalatok

A bemutatkozas soran is emlitettem, hogy mar kozépiskolas éveim alatt is kollégista voltam.
Nagyon kozel 4ll hozzam a kollégiumi ¢€let és az adminisztrativ hattere is foglalkoztatott, igy
nem véletlen, hogy a kollégiumi teriilet irant kezdtem el érdeklédni miutan bekeriiltem a
Képviseletbe.

Kollégiumi referensként nagy tapasztalatot szereztem a hallgatokkal valo kommunikéci6 terén,
mivel a kollégiumi jelentkezési és koltozési idoszak alatt emailben és személyesen is nagy
szamban kaptam kérdéseket hallgatdtarsaimtol. Tovabba az HSZK-val (Hallgatoi Szolgaltato
Kozpont) és a tobbi Hallgatoi Képviselettel is rendszeresen kellett a kapcsolatot tartsam, ezaltal
a hivatalos kommunikéci6 terén is rengeteget tanulhattam. Ezeken tilmenden készitettem egy
uj féréhely osztd tablazatot, ami sikeresnek bizonyult és remélem, hogy a jovoben sokaig
megallja a helyét. Tovabba aktivan részt vettem a KEFIR 1) verzidjanak tesztelésében, valamint
a kollégiumi szabalyzatok feliilvizsgalataban.

Alelnokként nagy tapasztalatot szereztem a Képviselet feladatainak ellendrzése, monitorozasa
terén. Ennek soran belelathattam minden teriilet munkajaba, ami jo tudasforrasnak bizonyult.
Nagyon ¢élveztem a poszttal jar6 adminisztrativ feladatokat €s egyéb kihivasokat is. Alelnokként
toltott honapjaim soran megismerkedtem a vezetdi feladatkorrel és azzal, hogy a HK
elndke/elndksége milyen szinten tud bevonddni az EHK munkéjéba.

Az elmult egy évben pedig elndkként rengeteg nagyobb feladattal és kihivassal kellett
szembesiilndm. Az alakul¢ iilést kdvetden az elndki szerepkorrel jarod feladatok megtanuldsa
véleményem szerint idoben megtortént. A Kar vezetésével jo kapcsolatot alakitottam ki és a
tanév soran sikeriilt kozosen egyiittmiikodniink. A Tanszékvezetéi Ertekezletek és Dékani
egyeztetések soran sokat fejlodott a targyaloképességem, a 2025-0s Golyatdbor kapcsan



sikeresen kompromisszumra jutottunk a Karral és a 2026-es Szakmai Napra sikeriilt dékani
sziinetet kapnunk. Ugy gondolom, hogy ezek a tapasztalatok és kapcsolatok a jovében is
kifejezetten hasznosak lesznek a Képviselet szempontjabol. Az eldz6 évben lefolyt a HOK ASZ
feliilvizsgalata, amiben szintén aktivan részt vettem, tovabba a Golyatabor fOszervezoi
csapatanak tagjaként is sok tapasztalatot szereztem a szabdlyzati hattérnek megfeleld
programterv kialakitasa és a szervezés folyamatanak tervezése terén. A Képviselet és a Kari
Kozélet viszonyat nagyban javitottuk, aminek koszonhetden a Képviselet megitélése is javult,
valamint sok teriileten tudunk egytittmiikddni a Hallgatoi Csoportokkal. Az 6szi félév soran 6
Uj tag csatlakozott a Képviseletbe, ezéltal megtapasztaltam, hogy milyen nehézségekkel jar a
megfeleld tudasanyag ataddsa szdmukra és a felkészitésiik. Az 01j tagok tovabbképzésérdl és a
Képviseleten beliili munkamegosztasrol a jovobeli terveknél bévebben irok, mert mindkét téren
szlikség van a fejlédésre az elmult egy év alapjan.

Jovokeép és tervek

Az els6 elnoki palyazatomhoz képest most nem fogok specifikusan minden tertiletre kitérni,
hanem tobb nagyobb elképzelésem van, amiket meg szeretnék valdsitani, tovabbad minden
kisebb nagysagu tervet is végbe szeretnék vinni, amik az el6z6 palyazatomban szerepeltek és
nem sikeriilt megvalositani dket az el6z6 egy évben. Négy {6 tervem a kovetkezd ciklusra a
Képviselet Bizottsagainak megfeleld miikodésbe hozasa, a belsd miikddés atvizsgalasa, a
munkamegosztas és tovabbképzések optimalizalasa és az oktatas teriiletén jobban bevonddni a
Karral k6zos ligyekbe.

Bizottsagok

Jelenleg ugy gondolom nincsenek kihasznalva a Képviselet Bizottsagainak lehetdségei, pedig
nagy potencial rejlik benniik. A Bels6 Bizottsagok — ahova csak HK tagok tudnak csatlakozni
— Osszegyljtik az adott teriilet irant érdekl6dd képviseldket, ezéltal a teriilet specifikus
feladatoknal — példaul szabalyzatok feliilvizsgéalata — a referensen/felelson til a bizottsagra is
lehet szamitani, hogy leellendrzi az adott feladatot, véleményez, javaslatot tesz a teriileten. A
gyakorlatban eddig ez nem mindig valosult meg, mivel rendszeresen a bizottsdg vezetdje nem
kiildte tovabb a feladatot, vagy a bizottsag tagjai nem vettek aktivan részt a munkaban. A
jovoben a célom, hogy a bizottsdgok vezetdi minden feladatot osszanak meg a bizottsaggal —
amennyiben a feladat jellege alapjan ez célszerii — és ellendrizzék a tagoktol elvart aktivitast. A
pontos megvaldsitas részleteihez ki szeretném kérni a bizottsdgvezetok véleményét és hogy
milyen problémdkat latnak. Amit jelenleg fontosnak tartok, hogy a bizottsag tagjainak
rendszeresen legyen teriiletspecifikus tuddsatadds tartva, hogy naprakészek legyenek a
feladatokhoz sziikséges ismeretek terén, tovabbd, hogy le legyen tisztazva mi az elvart
teljesitmény a tagoktol. Ezt kdvetden kiilonds figyelemmel kisérné az elndkség a bizottsagok
tevékenységét, azok vezetésének modjat és visszajelzést kiildene a bizottsagvezetdknek.

A Kiils6 Bizottsagokra szintén vonatkoznak az eddig leirtak, tovabba ami ezeknél fontos, hogy
a kiils6s — nem HK-s — tagokon legyen a fokusz és megfelelden el legyenek osztva a feladatok.
A Kiils6 Bizottsagoknak 1ényegi eleme, hogy a nem HK-s hallgatok bevonésaval csokkenteni
lehessen a Képviselet terheltségét. Ehhez arra van sziikség, hogy a Kiilsé Bizottsagban ne a
Képviselet tagjai legyenek csak aktivak, hanem mindenben, amiben lehet a kiils6s tagokra
tamaszkodjon a Bizottsag. Ennek a javitasahoz arra van sziikség, hogy megfeleld érdeklodés és
utanpodtlas legyen a bizottsagokba. Ehhez az eddigi tapasztalatok alapjan a leghatdsosabb



eszkoz a személyes megkeresése a hallgatoknak és a sajat tapasztalatok, gondolatok elmesélése
a bizottsagrol, amihez nagy sziikség van a Képviselet aktvitasara a toborzasban. Ezen tul a
bizottsagvezetdkkel szeretném atbeszélni és jragondolni a bizottsagokba vald jelentkezés
modjat, rendszerességét, idejét, valamint a Golyataborban valdé megjelenést. A feladatelosztas
terén nagy sziikség van a fejlddésre ezen a teriileten. Ezt szintén az elndkség folyamatos
visszajelzéseivel €s a bizottsagvezetok tovabbképzésével szeretném fejleszteni.

Belso mukodés

A Képviselet belsé mitkodésével tigy gondolom, nincsen probléma jelenleg — leszamitva a
munkaelosztast, ami a kovetkez0 f6 téma lesz — ezért lehetdségiink van atvizsgalni, hogy a
megszokott folyamatokban mindent a szabalyzatoknak megfeleléen végezziink el a legnagyobb
pontosaggal. Tovabba az is indokolja, hogy erre nagy hangsulyt fektessiink, hogy varhatoéan az
EHK noévelni fogja a stlyat a teljesitmény alapt feladatoknak, amikkel alapvetden nem voltak
problémak a kozelmultban, viszont redukalni kell a figyelmetlenségbdl fakadd hibakat.

A folyamatot Ggy képzelem el, hogy az elndkség és a téma irdnt érdeklédd Képviselok
foglalkoznanak a feladattal. Elsé korben be szeretném vezetni a Google Task hasznalatat,
amivel konnyen tudja az elndkség monitorozni a feladatok elvégzését, valamint a Képviseldk
is konnyen at tudjak latni a feladataikat. Ezt kdvetden, a minden évben rendszeres feladatok
Ossze lennének gylijtve, hogy az elnokség és a felelésok tudjak mikor szamithatnak rajuk a
jovoben, valamint le lennének ellendrizve HOK ASZ, SZMSZ, TVSZ, TISZ és egyéb
szabalyzatok alapjan, hogy az eddigi folyamatok szabalyszeriick-e minden 1épésiikben €s ahol
nem, ott valtoztatas lenne végrehajtva.

Munkamegosztas és tovabbképzés

A Képviselethez csatlakozo 1 tagok felkészitése és bevonasa a munkéba nagyon fontos és
nehéz feladat. Az elmult ciklus alapjan ugy érzem, hogy nem a megfeleld az eddigi szokéasos
tudasatadasok megtartasa és a pozicido fokuszi feladatkiosztds. A Képviselettel kozdsen
szeretném megujitani az 10j tagok képzésének menetét ¢és tuddsanyagat. Ezekhez a
felkészitokhoz sziikségesnek tartom, hogy irdsos formaban el legyenek készitve dsszegytijtve
az atadott ismeretek, hogy utdlag ehhez tudjanak nyulni a friss Képviselok. Alapvetden az az
elképzelésem, hogy az altalanos ismeretekhez és teriiletspecifikus tudashoz is sziikségesek
tudasatadasok és irasos Osszefoglalok. A teriileti részt tekintve, a feleldsok segitségére szadmitok
¢s ugy gondolom, hogy a bizottsagoknal leirtakkal jol 0sszeegyeztethetd ez, mivel a bizottsagi
tagok tudasanak frissen tartasahoz is hozza tud jarulni.

Az ismeretek atadasa utan a kovetkezd kritikus feladat az 0j tagok megfeleld szintli bevondsa a
feladatokba. Ennek megvalositasa érdekében az a tervem, hogy az elndkség és a teriiletek
felelosel O0sszegyljtenek aktudlisan relevans, ,.konnyebb” feladatokat, amelyeket el tudnak
vallalni az 0j tagok, hogy aktivan részt vegyenek a képviselet munkajaban. Tovabba, ha a mar
leirtaknak megfeleléen miikddnek a bizottsdgok, akkor azok munkdjaba lenne a legcélszerlibb
bevonni az érdeklddd U tagokat, akik ott szintén tudnak valogatni a feladatok koziil és kdzelrdl
lathatjak, hogy milyen tevékenység folyik az adott teriileten.

Az elmult egy év egyik legnagyobb nehézsége, a Képviseleten beliili megfelelé6 munkaelosztas
volt. Mivel minden Képviseld a munkaja mellett a tanulmanyaira is nagy hangsulyt kell
fektessen, tovabba lehetnek egyéb elfoglaltsdgai, ezért kritikusan fontos, hogy egy



feladatkorhoz ne csak egy ember értsen és ne csak neki kelljen a feladatokat ellatni. Ez
kiemelten fontos a Képviselok kiégésének elkeriilése érdekében, tovabba a tudaskonzervalas
szempontjabol is. A probléma javitasa érdekében elsd 1épésként be szeretném csatorndzni a
Képviselet tagjainak véleményét, javaslatait. Tovabba ugy gondolom, hogy az 0j tagok kelld
bevonasa a feladatokba, és a bizottsagok megfeleld miikodése nagyban hozzdjarul a
tulterheltség csokkentéséhez.

Oktatas

Véleményem szerint jelenleg egy teriileten sincsen probléma. Nagyon sokat fejlédott az elmult
id6szakban minden tekintetben a Képviselet, viszont az oktatas teriileten rengeteg kiaknazatlan
lehetoség van ¢és kiemelten fontosnak tartom a teriilet fejlesztését és tevékenységének
kiterjesztését. A terlilet feladatainak elvégzése alapvetden az Oktatasi Bizottsag hataskorébe
tartozik. A bizottsagra szintén érvényesek a fentebb leirtak, amik nagyban hozza tudnak jarulni
az effektiv és aktiv mikodéshez. Kiilondsen fontos az évfolyamfeleldsok oktatasa és annak
letisztazasa, hogy milyen feladataik vannak és mikre figyeljenek tanulmanyaik soran, annak
érdekében, hogy a képzés szabalyossaga ellendrizve legyen. A kovetkezd idOszakban nagy
jelentdségli feladat lesz a tantervek feliilvizsgéalata. Ehhez nagy sziikség van a hallgatoi
tapasztalatok bevonasara, amit — az egyetem altal kikiildott képzés értékeld kérddiven tal — az
évfolyamfeleldsok is jelentdsen tudnak segiteni. Tovabba, a jovoben célom, hogy az
évfolyamfeleldsok aktivan ellendrizzek a tanulményaik szabalyszertiségét és minden problémat
jelezzenek a Képviseletnek. Ezen tul fontosnak tartom, hogy attekintsiik a TVSZ és mas
szabalyzatok altal a Képviseletnek adott jogokat, és azokat érvényesitsiik. Sajnos gyakran
elé6fordulnak szabalytalansagok, amik érintik a hallgatokat képzésiik soran és a Képviseletnek
tennie kell ezek ellen minden esetben. Ezen tul, amennyiben a tervek tobbi része teljesiil és van
kapacitasa az Oktatdsi Bizottsagnak ra, szeretném, ha jobban kivennénk a résziinket a Kar
Szakbizottsagainak munkéjaban.

A folyamatot tgy képzelem el, hogy elsé 1épésben az Oktatdsi Bizottsag fejlesztésének kell
megtorténnie, az évfolyamfelel6sok tuddsatadasaval, tovabbképzésével. Ezzel egylitt az
Oktatasi Bizottsagnak ki kell gylijtenie mindent, amire figyelni kell és ami ellen fel tudunk
Iépni. Ezt kovetden pedig a felmeriild problémaékat egyeztetni kell a Karral és meg kell
teremteni annak a szokdsat, hogy minden esetben jelzi a Képviselet a szabalytalansagokat a
Karnak és tesz azok megsziintetéséért. Valamint at kell tekintsiik, hogy megfelelen eljut-e a
KTB-hez minden hallgatokat érintd tigy és ennek kapcsan is egyeztetni kell a Karral és
érvényesitentink kell a jogainkat minden tanulmanyi iigy esetében.

Egyéb tervek

Amit még fontosnak tartok megemliteni a palyazatban, hogy szeretném, ha a kovetkez6 ciklus
soran lenne egy alelndke a Képviseletnek, akinek ideélis esetben nincs mas nagy pozicidja és
csak a menedzselésre ¢s feliigyeletre tudna fokuszalni. Az elndki poziciéra a masodik
ciklusomat kévetéen nem tervezek ujra indulni, ezért sziikséges lesz az utanpoétlas kinevelése.
Terveim szerint a ciklus felénél legkésobb ezt aktivan el szeretném kezdeni.

Osszegzés

Az eddigieket 6sszefoglalva f6 célom, hogy a Képviselet Bizottsdgai megfelelden miikodjenek
¢s hasznalva legyenek, ezzel egyiitt javuljon a feladatok elosztasa a Képviseleten beliil.



Tovabba sziikséges az 01j tagok bevonasanak modjat megujitani, hogy minél effektivebb legyen
¢s hamar be tudjanak csatlakozni a munkaba. Végiil pedig az Oktatasi Bizottsagra szeretnék
nagy hangsulyt fektetni a tanulmanyi iigyekben kapott jogaink érvényesitése terén.

Az elmult egy évben rendkiviili teljesitményt nyujtott a Képviselet. Minden téren rengeteget
fejlédtiink €s nagyon magas szinvonalt tudés van jelen. A kdvetkezd egy évben ezt a tudast kell
konzervalni, tovabbadni, valamint a munkafolyamatainkat kell fejleszteni és jo gyakorlatokat
teremteni.

Remélem, hogy a jovobeli terveim ¢€s elképzeléseim elnyerték a tdmogatasotokat és ismét
bizalmat tudtok szavazni nekem az elndki pozicio betdltésére! Amennyiben barmilyen kérdés
megfogalmazddik bennetek, keressetek bizalommal!

Isztambul, 2026. 02. 22.
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