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Bemutatkozás 

Biszak Ákos vagyok a Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetem 
Természettudományi Karának harmadéves Fizika BSc szakos hallgatója. 2004. 08. 19-én 
születtem Szigetváron. Az egyetem előtt a paksi Energetikai Technikum és Kollégium 
elektronika szakos tanulója voltam. Hidason, egy Baranya megyei kis faluban lakom, ezért 
középiskolás éveimtől kezdve kollégista vagyok.  

A TTK Hallgatói Képviseletét már a Gólyatáborban megismerhettem, de érdeklődésemet az 
Egyetemi Nyílt Nap szervezésének segítése közben keltette fel, két akkori képviselő. 
Érdekesnek találtam a szervezet által végzett munkát és ki akartam magam próbálni ebben a 
közegben, ezért 2023 decemberében jelentkeztem tanácskozási jogú tagnak. 2024 februárjában 
bizalmat szavaztak nekem Hallgatótársaim és mandátumot szereztem. Ezt követően a 
Kollégiumi referens és a Kari Közéleti felelős pozíciókkal rendelkeztem. 2024 októberében fel 
lettem kérve a Képviselet egyik alelnökének és 2025 márciusában az a megtiszteltetés ért, hogy 
a Képviselet megválasztott elnökének. 

Korábbi tapasztalatok 

A bemutatkozás során is említettem, hogy már középiskolás éveim alatt is kollégista voltam. 
Nagyon közel áll hozzám a kollégiumi élet és az adminisztratív háttere is foglalkoztatott, így 
nem véletlen, hogy a kollégiumi terület iránt kezdtem el érdeklődni miután bekerültem a 
Képviseletbe.   

Kollégiumi referensként nagy tapasztalatot szereztem a hallgatókkal való kommunikáció terén, 
mivel a kollégiumi jelentkezési és költözési időszak alatt emailben és személyesen is nagy 
számban kaptam kérdéseket hallgatótársaimtól. Továbbá az HSZK-val (Hallgatói Szolgáltató 
Központ) és a többi Hallgatói Képviselettel is rendszeresen kellett a kapcsolatot tartsam, ezáltal 
a hivatalos kommunikáció terén is rengeteget tanulhattam. Ezeken túlmenően készítettem egy 
új férőhely osztó táblázatot, ami sikeresnek bizonyult és remélem, hogy a jövőben sokáig 
megállja a helyét. Továbbá aktívan részt vettem a KEFIR új verziójának tesztelésében, valamint 
a kollégiumi szabályzatok felülvizsgálatában.  

Alelnökként nagy tapasztalatot szereztem a Képviselet feladatainak ellenőrzése, monitorozása 
terén. Ennek során beleláthattam minden terület munkájába, ami jó tudásforrásnak bizonyult. 
Nagyon élveztem a poszttal járó adminisztratív feladatokat és egyéb kihívásokat is. Alelnökként 
töltött hónapjaim során megismerkedtem a vezetői feladatkörrel és azzal, hogy a HK 
elnöke/elnöksége milyen szinten tud bevonódni az EHK munkájába. 

Az elmúlt egy évben pedig elnökként rengeteg nagyobb feladattal és kihívással kellett 
szembesülnöm. Az alakuló ülést követően az elnöki szerepkörrel járó feladatok megtanulása 
véleményem szerint időben megtörtént. A Kar vezetésével jó kapcsolatot alakítottam ki és a 
tanév során sikerült közösen együttműködnünk. A Tanszékvezetői Értekezletek és Dékáni 
egyeztetések során sokat fejlődött a tárgyalóképességem, a 2025-ös Gólyatábor kapcsán 



sikeresen kompromisszumra jutottunk a Karral és a 2026-es Szakmai Napra sikerült dékáni 
szünetet kapnunk. Úgy gondolom, hogy ezek a tapasztalatok és kapcsolatok a jövőben is 
kifejezetten hasznosak lesznek a Képviselet szempontjából. Az előző évben lefolyt a HÖK ASZ 
felülvizsgálata, amiben szintén aktívan részt vettem, továbbá a Gólyatábor főszervezői 
csapatának tagjaként is sok tapasztalatot szereztem a szabályzati háttérnek megfelelő 
programterv kialakítása és a szervezés folyamatának tervezése terén. A Képviselet és a Kari 
Közélet viszonyát nagyban javítottuk, aminek köszönhetően a Képviselet megítélése is javult, 
valamint sok területen tudunk együttműködni a Hallgatói Csoportokkal. Az őszi félév során 6 
új tag csatlakozott a Képviseletbe, ezáltal megtapasztaltam, hogy milyen nehézségekkel jár a 
megfelelő tudásanyag átadása számukra és a felkészítésük. Az új tagok továbbképzéséről és a 
Képviseleten belüli munkamegosztásról a jövőbeli terveknél bővebben írok, mert mindkét téren 
szükség van a fejlődésre az elmúlt egy év alapján.  

Jövőkép és tervek 

Az első elnöki pályázatomhoz képest most nem fogok specifikusan minden területre kitérni, 
hanem több nagyobb elképzelésem van, amiket meg szeretnék valósítani, továbbá minden 
kisebb nagyságú tervet is végbe szeretnék vinni, amik az előző pályázatomban szerepeltek és 
nem sikerült megvalósítani őket az előző egy évben. Négy fő tervem a következő ciklusra a 
Képviselet Bizottságainak megfelelő működésbe hozása, a belső működés átvizsgálása, a 
munkamegosztás és továbbképzések optimalizálása és az oktatás területén jobban bevonódni a 
Karral közös ügyekbe.  

Bizottságok 

Jelenleg úgy gondolom nincsenek kihasználva a Képviselet Bizottságainak lehetőségei, pedig 
nagy potenciál rejlik bennük. A Belső Bizottságok – ahova csak HK tagok tudnak csatlakozni 
– összegyűjtik az adott terület iránt érdeklődő képviselőket, ezáltal a terület specifikus 
feladatoknál – például szabályzatok felülvizsgálata – a referensen/felelősön túl a bizottságra is 
lehet számítani, hogy leellenőrzi az adott feladatot, véleményez, javaslatot tesz a területen. A 
gyakorlatban eddig ez nem mindig valósult meg, mivel rendszeresen a bizottság vezetője nem 
küldte tovább a feladatot, vagy a bizottság tagjai nem vettek aktívan részt a munkában. A 
jövőben a célom, hogy a bizottságok vezetői minden feladatot osszanak meg a bizottsággal – 
amennyiben a feladat jellege alapján ez célszerű – és ellenőrizzék a tagoktól elvárt aktivitást. A 
pontos megvalósítás részleteihez ki szeretném kérni a bizottságvezetők véleményét és hogy 
milyen problémákat látnak. Amit jelenleg fontosnak tartok, hogy a bizottság tagjainak 
rendszeresen legyen területspecifikus tudásátadás tartva, hogy naprakészek legyenek a 
feladatokhoz szükséges ismeretek terén, továbbá, hogy le legyen tisztázva mi az elvárt 
teljesítmény a tagoktól. Ezt követően különös figyelemmel kísérné az elnökség a bizottságok 
tevékenységét, azok vezetésének módját és visszajelzést küldene a bizottságvezetőknek.  

A Külső Bizottságokra szintén vonatkoznak az eddig leírtak, továbbá ami ezeknél fontos, hogy 
a külsős – nem HK-s – tagokon legyen a fókusz és megfelelően el legyenek osztva a feladatok. 
A Külső Bizottságoknak lényegi eleme, hogy a nem HK-s hallgatók bevonásával csökkenteni 
lehessen a Képviselet terheltségét. Ehhez arra van szükség, hogy a Külső Bizottságban ne a 
Képviselet tagjai legyenek csak aktívak, hanem mindenben, amiben lehet a külsős tagokra 
támaszkodjon a Bizottság. Ennek a javításához arra van szükség, hogy megfelelő érdeklődés és 
utánpótlás legyen a bizottságokba. Ehhez az eddigi tapasztalatok alapján a leghatásosabb 



eszköz a személyes megkeresése a hallgatóknak és a saját tapasztalatok, gondolatok elmesélése 
a bizottságról, amihez nagy szükség van a Képviselet aktvitására a toborzásban. Ezen túl a 
bizottságvezetőkkel szeretném átbeszélni és újragondolni a bizottságokba való jelentkezés 
módját, rendszerességét, idejét, valamint a Gólyatáborban való megjelenést. A feladatelosztás 
terén nagy szükség van a fejlődésre ezen a területen. Ezt szintén az elnökség folyamatos 
visszajelzéseivel és a bizottságvezetők továbbképzésével szeretném fejleszteni.  

Belső működés 

A Képviselet belső működésével úgy gondolom, nincsen probléma jelenleg – leszámítva a 
munkaelosztást, ami a következő fő téma lesz – ezért lehetőségünk van átvizsgálni, hogy a 
megszokott folyamatokban mindent a szabályzatoknak megfelelően végezzünk el a legnagyobb 
pontosággal. Továbbá az is indokolja, hogy erre nagy hangsúlyt fektessünk, hogy várhatóan az 
EHK növelni fogja a súlyát a teljesítmény alapú feladatoknak, amikkel alapvetően nem voltak 
problémák a közelmúltban, viszont redukálni kell a figyelmetlenségből fakadó hibákat.  

A folyamatot úgy képzelem el, hogy az elnökség és a téma iránt érdeklődő Képviselők 
foglalkoznának a feladattal. Első körben be szeretném vezetni a Google Task használatát, 
amivel könnyen tudja az elnökség monitorozni a feladatok elvégzését, valamint a Képviselők 
is könnyen át tudják látni a feladataikat. Ezt követően, a minden évben rendszeres feladatok 
össze lennének gyűjtve, hogy az elnökség és a felelősök tudják mikor számíthatnak rájuk a 
jövőben, valamint le lennének ellenőrizve HÖK ASZ, SZMSZ, TVSZ, TJSZ és egyéb 
szabályzatok alapján, hogy az eddigi folyamatok szabályszerűek-e minden lépésükben és ahol 
nem, ott változtatás lenne végrehajtva.  

Munkamegosztás és továbbképzés 

A Képviselethez csatlakozó új tagok felkészítése és bevonása a munkába nagyon fontos és 
nehéz feladat. Az elmúlt ciklus alapján úgy érzem, hogy nem a megfelelő az eddigi szokásos 
tudásátadások megtartása és a pozíció fókuszú feladatkiosztás. A Képviselettel közösen 
szeretném megújítani az új tagok képzésének menetét és tudásanyagát. Ezekhez a 
felkészítőkhöz szükségesnek tartom, hogy írásos formában el legyenek készítve összegyűjtve 
az átadott ismeretek, hogy utólag ehhez tudjanak nyúlni a friss Képviselők. Alapvetően az az 
elképzelésem, hogy az általános ismeretekhez és területspecifikus tudáshoz is szükségesek 
tudásátadások és írásos összefoglalók. A területi részt tekintve, a felelősök segítségére számítok 
és úgy gondolom, hogy a bizottságoknál leírtakkal jól összeegyeztethető ez, mivel a bizottsági 
tagok tudásának frissen tartásához is hozzá tud járulni.  

Az ismeretek átadása után a következő kritikus feladat az új tagok megfelelő szintű bevonása a 
feladatokba. Ennek megvalósítása érdekében az a tervem, hogy az elnökség és a területek 
felelősei összegyűjtenek aktuálisan releváns, „könnyebb” feladatokat, amelyeket el tudnak 
vállalni az új tagok, hogy aktívan részt vegyenek a képviselet munkájában. Továbbá, ha a már 
leírtaknak megfelelően működnek a bizottságok, akkor azok munkájába lenne a legcélszerűbb 
bevonni az érdeklődő új tagokat, akik ott szintén tudnak válogatni a feladatok közül és közelről 
láthatják, hogy milyen tevékenység folyik az adott területen.  

Az elmúlt egy év egyik legnagyobb nehézsége, a Képviseleten belüli megfelelő munkaelosztás 
volt. Mivel minden Képviselő a munkája mellett a tanulmányaira is nagy hangsúlyt kell 
fektessen, továbbá lehetnek egyéb elfoglaltságai, ezért kritikusan fontos, hogy egy 



feladatkörhöz ne csak egy ember értsen és ne csak neki kelljen a feladatokat ellátni. Ez 
kiemelten fontos a Képviselők kiégésének elkerülése érdekében, továbbá a tudáskonzerválás 
szempontjából is. A probléma javítása érdekében első lépésként be szeretném csatornázni a 
Képviselet tagjainak véleményét, javaslatait. Továbbá úgy gondolom, hogy az új tagok kellő 
bevonása a feladatokba, és a bizottságok megfelelő működése nagyban hozzájárul a 
túlterheltség csökkentéséhez.  

Oktatás 

Véleményem szerint jelenleg egy területen sincsen probléma. Nagyon sokat fejlődött az elmúlt 
időszakban minden tekintetben a Képviselet, viszont az oktatás területen rengeteg kiaknázatlan 
lehetőség van és kiemelten fontosnak tartom a terület fejlesztését és tevékenységének 
kiterjesztését. A terület feladatainak elvégzése alapvetően az Oktatási Bizottság hatáskörébe 
tartozik. A bizottságra szintén érvényesek a fentebb leírtak, amik nagyban hozzá tudnak járulni 
az effektív és aktív működéshez. Különösen fontos az évfolyamfelelősök oktatása és annak 
letisztázása, hogy milyen feladataik vannak és mikre figyeljenek tanulmányaik során, annak 
érdekében, hogy a képzés szabályossága ellenőrizve legyen. A következő időszakban nagy 
jelentőségű feladat lesz a tantervek felülvizsgálata. Ehhez nagy szükség van a hallgatói 
tapasztalatok bevonására, amit – az egyetem által kiküldött képzés értékelő kérdőíven túl – az 
évfolyamfelelősök is jelentősen tudnak segíteni. Továbbá, a jövőben célom, hogy az 
évfolyamfelelősök aktívan ellenőrizzék a tanulmányaik szabályszerűségét és minden problémát 
jelezzenek a Képviseletnek. Ezen túl fontosnak tartom, hogy áttekintsük a TVSZ és más 
szabályzatok által a Képviseletnek adott jogokat, és azokat érvényesítsük. Sajnos gyakran 
előfordulnak szabálytalanságok, amik érintik a hallgatókat képzésük során és a Képviseletnek 
tennie kell ezek ellen minden esetben. Ezen túl, amennyiben a tervek többi része teljesül és van 
kapacitása az Oktatási Bizottságnak rá, szeretném, ha jobban kivennénk a részünket a Kar 
Szakbizottságainak munkájában.   

A folyamatot úgy képzelem el, hogy első lépésben az Oktatási Bizottság fejlesztésének kell 
megtörténnie, az évfolyamfelelősök tudásátadásával, továbbképzésével. Ezzel együtt az 
Oktatási Bizottságnak ki kell gyűjtenie mindent, amire figyelni kell és ami ellen fel tudunk 
lépni. Ezt követően pedig a felmerülő problémákat egyeztetni kell a Karral és meg kell 
teremteni annak a szokását, hogy minden esetben jelzi a Képviselet a szabálytalanságokat a 
Karnak és tesz azok megszüntetéséért. Valamint át kell tekintsük, hogy megfelelően eljut-e a 
KTB-hez minden hallgatókat érintő ügy és ennek kapcsán is egyeztetni kell a Karral és 
érvényesítenünk kell a jogainkat minden tanulmányi ügy esetében.  

Egyéb tervek 

Amit még fontosnak tartok megemlíteni a pályázatban, hogy szeretném, ha a következő ciklus 
során lenne egy alelnöke a Képviseletnek, akinek ideális esetben nincs más nagy pozíciója és 
csak a menedzselésre és felügyeletre tudna fókuszálni. Az elnöki pozícióra a második 
ciklusomat követően nem tervezek újra indulni, ezért szükséges lesz az utánpótlás kinevelése. 
Terveim szerint a ciklus felénél legkésőbb ezt aktívan el szeretném kezdeni.  

Összegzés 

Az eddigieket összefoglalva fő célom, hogy a Képviselet Bizottságai megfelelően működjenek 
és használva legyenek, ezzel együtt javuljon a feladatok elosztása a Képviseleten belül. 



Továbbá szükséges az új tagok bevonásának módját megújítani, hogy minél effektívebb legyen 
és hamar be tudjanak csatlakozni a munkába. Végül pedig az Oktatási Bizottságra szeretnék 
nagy hangsúlyt fektetni a tanulmányi ügyekben kapott jogaink érvényesítése terén.  

Az elmúlt egy évben rendkívüli teljesítményt nyújtott a Képviselet. Minden téren rengeteget 
fejlődtünk és nagyon magas színvonalú tudás van jelen. A következő egy évben ezt a tudást kell 
konzerválni, továbbadni, valamint a munkafolyamatainkat kell fejleszteni és jó gyakorlatokat 
teremteni.  

Remélem, hogy a jövőbeli terveim és elképzeléseim elnyerték a támogatásotokat és ismét 
bizalmat tudtok szavazni nekem az elnöki pozíció betöltésére! Amennyiben bármilyen kérdés 
megfogalmazódik bennetek, keressetek bizalommal!  

 

Isztambul, 2026. 02. 22.  

 

                             ……………… 


